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АНАЛИЗ
РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА 
 ОБРАЗОВАНИЯ  ЗА  2025 ГОД.
	



Территориальная организация Общероссийского  Профсоюза  образования  объединяет  86  первичных  профсоюзных  организаций.
 
Из них:
- в школах – 77
- в дошкольных учреждениях – 7
- организации дополнительного образования – 1 
- в других организациях – 1

Общая численность работников составляет 3115  человек.                                                                Из них члены  Профсоюза – 2979 чел.  (% охвата – 95.6%)

Территориальная организация Общероссийского  Профсоюза образования работала по плану  и строила  свою работу    в  истекшем  году  для решения  главной задачи:  защиты  законных прав и интересов,  как  отдельных работников, так и всего коллектива в целом.

За 2025 год проведен один Пленум и 5 заседаний Президиума  Территориального комитета профсоюза, где рассмотрены следующие вопросы:
1. Утверждение плана работы на 2025 год.
2. Отчет о работе Территориального комитета профсоюза за 2024 г.
3. Отчет об исполнении сметы доходов и расходов Территориальной организации Профсоюза за 2024 год.
4. Об утверждении Сметы доходов и расходов Территориальной организации Профсоюза на 2025 год.
5. Об утверждении Публичного отчета Территориальной организации Профсоюза.
6. О награждении профсоюзных активистов.
7. Об участии в первомайской акции Профсоюза.
8. О представлении кандидатуры председателя ППО к награждению грамотой ЦС Профсоюза.
9. Утверждение Программы обучения профактива Территориальной организации Профсоюза на 2025 год.
10. О распределении членских профсоюзных взносов Территориальной организации Профсоюза на 2025 год.
11. О проведении Всемирного дня охраны труда.
12. Обобщение опыта работы председателей ППО:
· Айтханской СОШ (председ. ППО – Гехаев А.С.)
· Дарада-Мурадинского лицея (председ. ППО – Саадулаева А.Ш.)
· Ретлобской СОШ (председ. ППО – Курбанов Д.Д.)
· Бабаюртовской школы-интернат (председ. ППО – Хамутаева З.М.)
· Новоурадинской СОШ (председ. ППО – Магомедов М.С.)
· Новоцатанихской СОШ (председ. ППО – Шуайпова Б.М.)
13. О представлении к награждению грамотой ЦС Профсоюза – Саадулаевой А.Ш. 
14.    О награждении Почетными грамотами; благодарственными письмами и денежной премией ко Дню Учителя профсоюзных активистов Территориальной организации профсоюза.
15. Об участии первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ» во Всероссийской акции профсоюза в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».     

Правозащитная деятельность Территориальной организации профсоюза осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям:
· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; 
· оказание помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций;
· участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;
· информационно-методическая работа по правовым вопросам;
· проведение обучающих семинаров с профактивом.

Основной формой правозащитной работы в отчетном году была работа по конкретным обращениям членов профсоюза и правовые проверки соблюдения работодателями норм трудового законодательства.
В течении 2025 года была проведена проверка в 8 образовательных организациях.
В ходе проверки в двух образовательных организациях были выявлены 2 незначительные нарушения трудового законодательства. Все нарушения устранены в результате беседы руководителями образовательных организаций.
Представлений направленных в органы прокуратуры и привлеченных к дисциплинарной ответственности должностных лиц не было.
Оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров 14 образовательным организациям.
Проведена экспертиза коллективных договоров и локальных нормативных актов 5 образовательных учреждений.
В течении года рассмотрено 13 письменных жалоб и других обращений членов профсоюза и принято на личном приеме 70 человек.
В основном вопросы касались оплаты труда (изменения окладов заработной платы работников, стимулирующих выплат и др.), работы в праздничные и выходные дни, заключения трудового договора, исчисления стажа работы, назначения пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, изменение условий трудового договора, распределение (изменение) учебной нагрузки. 
Как и предыдущие годы, одним из приоритетных направлений деятельности, позволяющим определить уровень условий и безопасности труда, являлось проведение обследований и проверок соблюдения требований охраны труда. В учреждениях образования заключены коллективные договоры, в них имеется раздел «Охрана труда». Созданы комиссии по охране труда, в состав комиссии входит представитель от профкома. Территориальным комитетом проделана значительная работа по разъяснению принятых нормативно-правовых актов в целях повышения безопасности условий труда работников образования, а также соблюдения законодательства в части предоставления гарантий и компенсаций  за работу в условиях, отличающихся от нормативных.
Анализируя работу Территориальной организации Профсоюза можно сделать вывод, что основные мероприятия плана работы на 2025 год выполнены. Также необходимо отметить, что удалось сохранить и организационно укрепить Территориальную организацию Профсоюза, добиться качественной реализации приоритетных направлений деятельности по защите трудовых прав и профессиональных интересов работников системы образования.


В 2026 ГОДУ  ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА  ОБРАЗОВАНИЯ СЧИТАЕТ  СВОИМИ  ГЛАВНЫМИ  ЦЕЛЯМИ И ЗАДАЧАМИ:
	


1.   Защита  трудовых, социально- экономических  и  профессиональных  прав   и                                   интересов  членов профсоюза.
2.  Вовлечение  руководителей,  профактива  образовательных  учреждений    в             коллективно-договорное  регулирование социально  трудовых отношений,  обеспечение  стабильной  работы трудовых коллективов.
3.  Добиться заключения  и полного выполнения коллективных  договоров во всех  учреждениях образования.
4.  Повышение ответственности  сторон социального  партнерства за выполнение  принятых согласно  коллективным договорам обязательство. 
5.  Распространение лучшего опыта по защите социально- экономических профессиональных прав и интересов работников образования, выявление творчески  работающих профсоюзных организаций,  их лидеров и  активистов.
6. Координация  действий  проф. организаций.  Оказание  им  методической   и практической  помощи.
7. Продолжить практику обращения к Главе Республики,  народное Собрание, Правительство и  органы прокуратуры РД по вопросам заработной  платы,   оплаты коммунальных услуг. 
8. Оказать организационно-методическую помощь  первичным профсоюзным организациям в  подготовке и проведении отчетов  и  выборов  в первичных  организациях.
9. Добиться составления и выполнения планов по  реализации критических замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетно-выборной компании.
10. Представлять интересы работников образования  в судебных органах при рассмотрении  заявлений в защиту социально-трудовых прав работников отрасли  и по другим  вопросам  их  социальной защиты.


ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ  НА ЗАСЕДАНИЯХ ПРЕЗИДИУМА
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ.
	
1 – Заседание
(Январь)



1. Об утверждении Плана работы Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2026г.
2. Об утверждении Сметы доходов и расходов Территориальной организации Профсоюза на 2026 год.
3. О премировании лучших Профсоюзных активистов Территориальной организации Профсоюза.
4. Разное.

2 – Заседание
(Апрель)

1. О ходе реализации коллективных договоров в образовательных организациях.
2. Об отчислении членских профсоюзных взносов на 2026г.
3. Разное.

                                            3 – Заседание
		  (Октябрь)

1. О качестве планирования работы в первичных профсоюзных организациях.
2. О подготовке учреждений образования к началу нового учебного года.
3. Разное.




                                             4 – Заседание
		(Декабрь)

1. О совместной работе администрации и профсоюзных комитетов Ахтининской СОШ, Караузекской СОШ, Новоурадинской СОШ, Самилахской СОШ.
2. Об итогах работы Территориальной организации Профсоюза за 2026 год по охране труда.

ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ  НА ПЛЕНАРНЫХ ЗАСЕДАНИЯХ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ.
	

1. Публичный отчет Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2025 год.
2. Об исполнении сметы доходов и расходов за 2025 год.
3. Разное.



                                                                                                  
ОКАЗАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ.
	


1 Изучить состояние профсоюзной работы  и оказать практическую и  методическую
помощь внутрисоюзной работе, вопросам  труда и  заработной платы, ведение
профсоюзной документации с выездом на место вновь  избранным председателям профсоюзных организаций.

                                                   В течении года
Курбанов  М.Г.
	
2 Провести семинар  для  председателей ППО по  применению трудового законодательства  в учреждениях  образования.
В течении года
Курбанов М.Г.

 3    Оказание практической помощи в реализации коллективных договоров.
                                                   В течении года
                                                   Курбанов  М.Г.
  				



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
	



     Сотрудничество с Управлением образования ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ»:

· По вопросам защиты социально-экономических интересов и трудовых прав работников образования;
· Развитие социального партнерства;
· Оказание консультативной правовой помощи работникам образования, членам профсоюза;
· Участие в работе коллегий, совещаний и семинаров Управления образования.


Весь период 
Курбанов М.Г.




РАБОТА С ПРОФАКТИВОМ
	



1. Оформление материала на награждение профсоюзных работников и актива профсоюза.
В течении года
2. Обучение профсоюзного актива на семинарах-совещаниях.
В течении года
3. Проведение индивидуальных консультаций с председателями ППО по основным вопросам Уставной деятельности.
Весь период
4. Премирование членов Территориального комитета профсоюза и председателей ППО за активную деятельность.
     В течении года





ОБЩИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ И МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	


1. Конкурс «Лучший профсоюзный уголок».
Апрель

2. Семинар –учебу с председателями вновь избранных профсоюзных организации.
Май

3. Участие в подготовке и проведении Территориального августовского совещания работников образования.
Август

4. Конкурс «Лучший коллективный договор».
Сентябрь


5. Смотр-конкурс «На лучшую профсоюзную организацию по защите прав и интересов работников образования.
Октябрь

6. Участие в проведении Территориального конкурса «Учитель года»
Октябрь

7. Конкурс «Лучший профсоюзный лидер».
Ноябрь

8. Конкурс «Лучший уполномоченный по охране  труда».
Декабрь

9. Оказание материальной помощи членам профсоюза в соответствии с Положением. 
В течении года

                         	
							
            ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА:


· Выписать газеты для первичных организации «Голос Профсоюза образования»
Январь

· Организовать выпуск информационных бюллетеней по направлениям деятельности профсоюза.
Весь период

· Работа с обращениями членов профсоюза по различным вопросам.
Весь период



ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

· Отчет по исполнению бюджета за 2026 год.
· Обеспечить контроль по исполнению Сметы доходов и расходов по профсоюзному бюджету.
· Вести контроль за полнотой и своевременностью перечисления профвзносов. 
· Обработка первичных документов, изучение инструкции, сверка расчетов.                                       
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